BAB V
RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN, INDIKATOR KINERJA, KELOMPOK SASARAN DAN PENDANAAN INDIKATIF
SKPD : DINAS SOSIAL TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI KABUPATEN KOTAWARINGIN TIMUR

TARGET KINERJA PROGRAM DAN KERANGKA PENDANAAN

INDIKATOR DATA CAPAIAN Tahun - 1 Tahun - 2 Tahun -3 Tahun - 4 Tahun -5 D
KODE PROGRAM DAN KINERJA PADA TAHUN EETERE AR
KEGIATAN PROGRAM AWAL Javffb 9
(OUTCOME) PERENCANAAN Target Rp. Target Rp. Target Rp. Target Rp. Target Rp.

1 13 01 01 Program Pelayanan 1.755.097.300 1.768.097.300 1.781.097.300 1.846.097.300 1.852.597.300 | Dinsosnaker
Administrasi trans
Perkantoran
Penyediaan jasa surat | Terpenuhinya 1.500 surat 1.550 surat 11.823.500 1.500 surat 12.823.500 | 1.600 surat 13.823.500 | 1.600 surat 18.823.500 | 1.500 surat 19.323.500 | Dinsosnaker
menyurat pengiriman trans
Penyediaan jasa Tersedianya jasa 12 bulan 12 bulan 70.000.000 12 bulan 71.000.000 12 bulan 72.000.000 12 bulan 77.000.000 12 bulan 77.500.000 | Dinsosnaker
komunikasi, sumber layanan trans
daya air dan listrik
Penyediaan jasa Tersedianya jasa 12 bulan 12 bulan 23.050.000 12 bulan 24.050.000 12 bulan 25.050.000 12 bulan 30.050.000 12 bulan 30.550.000 | Dinsosnaker
pemeliharaan dan layanan trans
perijinan kendaraan
dinas/operasional
Penyediaan jasa Tersedianya jasa 12 bulan 12 bulan 467.523.000 12 bulan 468.523.000 12 bulan 469.523.000 12 bulan 474.523.000 12 bulan 475.023.000 | Dinsosnaker
administrasi keuangan |layanan trans
Penyediaan jasa Tersedianya jasa 12 bulan 12 bulan 10.010.000 12 bulan 11.010.000 12 bulan 12.010.000 12 bulan 17.010.000 12 bulan 17.510.000 | Dinsosnhaker
kebersihan kantor. layanan trans
Penyediaan jasa Tersedianya jasa 12 bulan 12 bulan 18.400.000 12 bulan 19.400.000 12 bulan 20.400.000 12 bulan 25.400.000 12 bulan 25.900.000 | Dinsosnaker
perbaikan peralatan layanan trans
kerja
Penyediaan alat tulis | Terpenuhinya ATK 12 bulan 12 bulan 90.443.750 12 bulan 91.443.750 12 bulan 92.443.750 12 bulan 97.443.750 12 bulan 97.943.750 | Dinsosnaker
kantor trans
Penyediaan barang Terpenuhinya 12 bulan 12 bulan 34.661.800 12 bulan 35.661.800 12 bulan 36.661.800 12 bulan 41.661.800 12 bulan 42.161.800 | Dinsosnaker
cetakan dan layanan trans
penggandaan
Penyediaan komponen | Tersedianya jasa 12 bulan 12 bulan 83.000.000 12 bulan 84.000.000 12 bulan 85.000.000 12 bulan 90.000.000 12 bulan 90.500.000 | Dinsosnaker
instalasi listrik / layanan trans
penerangan bangunan
kantor




TARGET KINERJA PROGRAM DAN KERANGKA PENDANAAN

INDIKATOR DATA CAPAIAN Tahun - 1 Tahun - 2 Tahun - 4 Tahun -5 D
KODE PROGRAM DAN KINERJA PADA TAHUN Penangaun
KEGIATAN PROGRAM AWAL Jav\?fb 9
(OUTCOME) PERENCANAAN Target Rp. Target Rp. Target Rp. Target Rp. Target Rp.
Penyediaan bahan Info dini diketahui 12 bulan 12 bulan 15.934.000 12 bulan 16.934.000 12 bulan 17.934.000 12 bulan 22.934.000 12 bulan 23.434.000 | Dinsosnaker
bacaan dan peraturan trans
perundang-undangan
Penyediaan Makanan |Makan minum 12 bulan 12 bulan 148.500.000 12 bulan 149.500.000 12 bulan 150.500.000 12 bulan 155.500.000 12 bulan 156.000.000 | Dinsosnaker
dan Minuman tersedia trans
Rapat-Rapat Koordinasi lancar 12 bulan 12 bulan 322.541.250 12 bulan 323.541.250 12 bulan 324.541.250 12 bulan 329.541.250 12 bulan 330.041.250 | Dinsosnaker
Koordinasi dan trans
Konsultasi keluar
daerah
Rapat-Rapat Koordinasi lancar 12 bulan 12 bulan 459.210.000 12 bulan 460.210.000 12 bulan 461.210.000 12 bulan 466.210.000 12 bulan 466.710.000 | Dinsosnaker
Koordinasi dan trans
Konsultasi di dalam
daerah
1 13 01 02 Program 1.359.953.000 1.368.953.000 1.377.953.000 1.422.953.000 1.427.453.000
Peningkatan Sarana
dan Prasarana
Aparatur
Pengadaan konstruksi | Terselesainya 2 paket 4 paket 192.000.000 3 paket 193.000.000 4 paket 194.000.000 3 paket 199.000.000 3 paket 199.500.000 | Dinsosnaker
Jalan Pekerjaan trans
Pembangunan Gedung | Terselesainya 4 paket 6 paket 228.000.000 4 paket 229.000.000 6 paket 230.000.000 5 paket 235.000.000 4 paket 235.500.000
Kantor Pekerjaan
Pengadaan Kendaraan | Terselesainya 4 unit 6 unit 75.628.000 7 unit 76.628.000 5 unit 77.628.000 7 unit 82.628.000 7 unit 83.128.000 | Dinsosnaker
Dinas / Operasional Pekerjaan trans
Pengadaan Terselesainya 1 tahun 1 tahun 48.000.000 1 tahun 49.000.000 1 tahun 50.000.000 1 tahun 55.000.000 1 tahun 55.500.000 | Dinsosnaker
perlengkapan gedung |Pekerjaan trans
kantor
Pengadaan peralatan |Terselesainya 1 tahun 1 tahun 27.500.000 1 tahun 28.500.000 1 tahun 29.500.000 1 tahun 34.500.000 1 tahun 35.000.000 | Dinsosnaker
gedung kantor Pekerjaan trans
Pengadaan Mebelair | Terselesainya 30 buah 40 buah 53.800.000 30 buah 54.800.000 35 buah 55.800.000 40 buah 60.800.000 30 buah 61.300.000 | Dinsosnaker
Pekerjaan trans




TARGET KINERJA PROGRAM DAN KERANGKA PENDANAAN

INDIKATOR DATA CAPAIAN Tahun - 1 Tahun - 2 Tahun -3 Tahun - 4 Tahun -5 D
KODE PROGRAM DAN KINERJA PADA TAHUN Penangaun
KEGIATAN PROGRAM AWAL Jam?fb 9
(OUTCOME) PERENCANAAN Target Rp. Target Rp. Target Rp. Target Rp. Target Rp.
Pemeliharaan rutin / Pemeliharaan 550 m2 550 m2 12.525.000 560 m2 13.525.000 575 m2 14.525.000 565 m2 19.525.000 560 m2 20.025.000 | Dinsosnaker
berkala gedung kantor. | Kantor trans
Pemeliharaan rutin / Pemeliharaan 40 unit 50 unit 5.000.000 35 unit 6.000.000 50 unit 7.000.000 55 unit 12.000.000 35 unit 12.500.000 | Dinsosnaker
berkala peralatan Kantor trans
gedung kantor.
Rehab sedang / berat |Terselesainya 3 lokasi 4 lokasi 717.500.000 2 lokasi 718.500.000 4 lokasi 719.500.000 4 lokasi 724.500.000 2 lokasi 725.000.000 | Dinsosnaker
gedung Aula / Kantor  |Pekerjaan trans
1 13 01 03 Program Keseragaman Pak 3 paket 3 | paket 85.075.000 2 | paket 86.075.000 4 | paket 87.075.000 3 | paket 92.075.000 2 | paket 92.575.000 | Dinsosnaker trans
Peningkatan Disiplin
Aparatur
Pengadaan pakaian Keseragaman 3 paket 3 paket 85.075.000 2 paket 86.075.000 4 paket 87.075.000 3 paket 92.075.000 2 paket 92.575.000 | Dinsosnaker
khusus hari-hari Pakaian trans
tertentu
1 13 01 04 Program Fasilitas Terfasilitasi pegaw 6 | orang 8 | orang 73.500.000 5 | orang 74.500.000 7 | orang 75.500.000 8 | orang 80.500.000 5 | orang 81.000.000 | Dinsosnaker trans
Pindah/Purna Tugas
PNS
Pemulangan pegawai | Terfasilitasi 6 orang 8 orang 73.500.000 5 orang 74.500.000 7 orang 75.500.000 8 orang 80.500.000 5 orang 81.000.000 | Dinsosnaker
yang pensiun pegawai yang trans
pensiun
1 13 01 05 Program SDM berkualitas 50 | orang 60 | orang 97.600.000 50 | orang 98.600.000 60 | orang 99.600.000 60 | orang 104.600.000 50 | orang 105.100.000 | Dinsosnaker trans
Peningkatan
Kapasitas Sumber
Daya Aparatur
Pendidikan dan SDM berkualitas 50 orang 60 orang 97.600.000 50 orang 98.600.000 60 orang 99.600.000 60 orang 104.600.000 50 orang 105.100.000 | Dinsosnaker
Pelatihan Formal trans
1 13 01 06| Program Laporan capaian K 10 | buku 10 | buku 11.350.000 10 | buku 12.350.000 15 | buku 13.350.000 10 | buku 18.350.000 10 | buku 18.850.000 | Dinsosnaker trans
Peningkatan
Pengembangan
Sistem Pelaporan
capaian Kinerja dan
Keuangan
Penyusunan laporan Laporan capaian 10 buku 10 buku 11.350.000 10 buku 12.350.000 15  buku 13.350.000 10 buku 18.350.000 10 buku 18.850.000 | Dinsosnaker
capaian kinerja dan kinerja trans
ikhtisar realisasi
kinerja SKPD




TARGET KINERJA PROGRAM DAN KERANGKA PENDANAAN

INDIKATOR DATA CAPAIAN Tahun - 1 Tahun - 2 Tahun -3 Tahun - 4 Tahun -5 D
KODE PROGRAM DAN KINERJA PADA TAHUN e
KEGIATAN PROGRAM AWAL
(OUTCOME) PERENCANAAN Target Rp. Target Rp. Target Rp. Target Rp. Target Rp. Jawab
1 13 01 15 Program Dinsosnaker trans
Pemberdayaan Fakir
Miskin, Komunitas
adat Terpencil (KAT)
dan Penyandang
Masalah
Kesejahteraan Sosial
(PMKS) Lainnya
943.815.500 948.815.500 953.815.500 983.815.500 991.315.500
Peningkatan Tersedianya 15 orang 20 orang 36.710.000 27 orang 37.710.000 30 orang 38.710.000 35 orang 43.710.000 40 orang 44.210.000 | Dinsosnaker
kemampuan (capacity |tenaga trans
building) petugas dan |pendamping sosial
pendamping sosial pemberdayaan
pemberdayaan fakir  |fakir miskin yang
miskin, KAT dan memiliki
PMKS lainnya kompetensi untuk
berpartisipasi
dalam upaya
pengentasan
kemiskinan
Fasilitasi menejemen | Tersedianya 15 orang 20 orang 37.985.000 27 orang 38.985.000 30 orang 39.985.000 35 orang 44.985.000 40 orang 45.485.000 | Dinsosnaker
usaha bagi keluarga  |Pengurus KUBE trans
miskin yang memiliki
kompetensi untuk
mengelola Usaha
KUBE dalam
rangka
meningkatkan
kesejahteraan
anggota KUBE
Pengadaan sarana Terbentuknya 150 KK 155 KK 244.337.500 162 KK 245.337.500 165 KK 246.337.500 170 KK 251.337.500 177 KK 251.837.500 | Dinsosnaker
dan prasarana Kelompok Usaha trans
pendukung usaha bagi |Bersama
keluarga miskin Ekonomis
Produktif yang
dapat
meningkatkan
pendapatan /
penghasilan guna
perbaikan tingkat
kesejahteraan
keluarga




TARGET KINERJA PROGRAM DAN KERANGKA PENDANAAN

INDIKATOR DATA CAPAIAN Tahun - 1 Tahun - 2 Tahun -3 Tahun - 4 Tahun -5 D
KODE PROGRAM DAN KINERJA PADA TAHUN e
KEGIATAN PROGRAM AWAL
(OUTCOME) PERENCANAAN Target Rp. Target Rp. Target Rp. Target Rp. Target Rp. Jawab
Pemberdayaan Terlaksananya 30 KK 35 KK 58.000.000 42 KK 59.000.000 51 KK 60.000.000 54 KK 70.000.000 56 KK 75.500.000 | Dinsosnaker
Komunitas Adat kegiatan trans
Terpencil Penjajagan Calon
Lokasi Pembinaan
Komunitas Adat
Terpencil
Pengadaan sarana Terlaksananya 86 KK 91 KK 566.783.000 98 KK 567.783.000 101 KK 568.783.000 105 KK 573.783.000 112 KK 574.283.000 | Dinsosnaker
dan prasarana upaya perbaikan trans
perbaikan rumah bagi |perumahan bagi
keluarga miskin keluarga miskin
sehingga menjadi
layak huni dan
memenuhi syarat
kesehatan dan
kesopanan bagi
seluruh anggota
keluarga penerima
BBR
1 13 01 15| Program 9.250.000 261.250.000 13.250.000 223.250.000 24.250.000 |Dinsosnaker
Pengembangan trans
Wilayah
Transmigrasi
Penjajagan calon Terjaminnya calon 3 lokasi 2 lokasi 1.900.000 3 lokasi 2.900.000 4 lokasi 3.900.000 2 lokasi 8.900.000 3 lokasi 9.400.000 | Dinsosnaker
lokasi Transmigrasi lokasi trans
transmigrasi
Pengurusan tanah dan |lahan transmigran 1500 KK 1520 KK 7.350.000 1527 KK 8.350.000 1530 KK 9.350.000 1520 KK 14.350.000 1527 KK 14.850.000 | Dinsosnaker
hak kepemilikan lahan |tidak bermasalah trans
Penyusunan RTSP Terbangunnya 350 KK - - 200 KK 250.000.000 - 150 KK 200.000.000 - - Dinsosnaker
lokasi trans baru trans
1 13 01 15| Program 1.500.985.000 1.507.985.000 1.789.985.000 1.815.000.000 1.830.500.000 [Dinsosnaker trans
Peningkatan Kualitas
dan Produktifitas
Tenaga Kerja
Pengadaan Peralatan |Peralatan Peraga 1 Paket 1 Paket 1 Paket 8 Paket 275.000.000 9 Paket 275.000.000 7 Paket 287.000.000 | Dinsosnaker
Pendidikan dan Pelatihan Tersedia; trans
Ketrampilan Bagi
Pencaker




TARGET KINERJA PROGRAM DAN KERANGKA PENDANAAN

INDIKATOR DATA CAPAIAN Tahun - 1 Tahun - 2 Tahun -3 Tahun - 4 Tahun -5 D
KODE PROGRAM DAN KINERJA PADA TAHUN Penangaun
KEGIATAN PROGRAM AWAL P
(OUTCOME) PERENCANAAN Target Rp. Target Rp. Target Rp. Target Rp. Target Rp.
Pendidikan dan Pencaker Trampil 75 orang 75 orang 463.000.000 75 orang 464.000.000 250 orang 465.000.000 323 orang 465.000.000 75 orang 465.500.000 | Dinsosnaker
Pelatihan Ketrampilan trans
Bagi Pencaker
Pengadaan bahan dan | Tersedianya 20 paket 20 paket 207.985.000 20 paket 208.985.000 15 paket 209.985.000 20 Paket 210.000.000 25 paket 210.500.000 | Dinsosnaker
materi pendidikan dan |bahan dan materi trans
keterampilan kerja pelatihan
Pendidikan dan Jumlah pencari 96 orang 45 orang 83.000.000 55 orang 84.000.000 100 orang 85.000.000 45 orang 90.000.000 55 orang 90.500.000 | Dinsosnaker
pelatihan keterampilan |kerja terdidik trans
kerja bagi pencaker
Pemeliharaan Pemeliharaan 12 bulan 12 bulan 48.000.000 12 bulan 49.000.000 12 bulan 50.000.000 12 bulan 55.000.000 12 bulan 55.500.000 | Dinsosnaker
rutin/berkala sarana  |Prasarana trans
dan prasarana KLK
Rehabilitasi sedang / | Terselesainya 4 paket 4 paket 123.000.000 4 paket 124.000.000 5 paket 125.000.000 4 paket 130.000.000 4 paket 130.500.000 | Dinsosnaker
berat ruang serba Pekerjaan trans
guna / Aula
Penyuluhan Terwujudnya 50 orang 75 orang 78.000.000 95 orang 79.000.000 75 orang 80.000.000 75 orang 85.000.000 95 orang 85.500.000 | Dinsosnaker
produktivitas Tenaga |tenaga kerja trans
Kerja trampil
Pengadaan Terpenuhinya 6 paket 6 paket 498.000.000 2 paket 499.000.000 7 paket 500.000.000 6 paket 505.000.000 2 paket 505.500.000 | Dinsosnaker
perlengkapan gedung |perlengkapan trans
Kantor KLK. gedung kantor
1 13 01 15 Program Terlaksananya 1| kegiatan 1| kegiatan 18000000 1| kegiatan 19000000 1| kegiatan 20000000 1 kegiatan 25000000 1| kegiatan 25500000 fosnaker trans
Peningkatan Promosi|sampit expo
dan Investasi Daerah
Pelaksanaan sampit | Terlaksananya 1 kegiatan 1 kegiatan 18.000.000 1 kegiatan 19.000.000 1 kegiatan 20.000.000 1 kegiatan 25.000.000 1 kegiatan 25.500.000 | Dinsosnaker
expo sampit expo trans




TARGET KINERJA PROGRAM DAN KERANGKA PENDANAAN

INDIKATOR DATA CAPAIAN Tahun - 1 Tahun - 2 Tahun -3 Tahun - 4 Tahun -5 D
KODE PROGRAM DAN KINERJA PADA TAHUN e
KEGIATAN PROGRAM AWAL
(OUTCOME) PERENCANAAN Target Rp. Target Rp. Target Rp. Target Rp. Target Rp. Jawab
1 13 01 16 Program Pelayanan 150 orang 160 orang 237.525.000 172 orang 258.525.000 177 orang 311.525.000 180 orang 344.525.000 192 orang 405.025.000 |Dinsosnaker
dan rehabilitasi trans
kesejahteraan sosial
Penanganan masalah -| Tertanggulanginya 120 orang 125 orang 110.000.000 130 orang 130.000.000 132 orang 182.000.000 135 orang 210.000.000 140 orang 270.000.000 | Dinsosnaker
masalah strategis keadaan bersifat trans
yang menyangkut cepat, tanggap
tanggap cepat darurat |darurat dan
dan kejadian luar biasa|kejadian luar biasa
Peningkatan Terwujudnya 30 orang 35 orang 127.525.000 42 orang 128.525.000 45 orang 129.525.000 45 orang 134.525.000 52 orang 135.025.000 | Dinsosnaker
kemampuan Taruna [tenaga-tenaga trans
Siaga Bencana trampil dan terlatih
(Tagana) yang siap
membantu
masyarakat yang
terkena musibah/
bencana
1 13 01 16| Program 198.760.000 199.760.000 200.760.000 205.760.000 206.260.000 |Dinsosnaker
Peningkatan trans
Pengembangan dan
Perluasan
Kesempatan Kerja
Pengumpulan data Terkumpulnya 15 buku 25 Perusahal 35.000.000 25 Perusahal 35.000.000 25 Perusahal 35.000.000 25 Perusahaan 35.000.000 25 Perusahal 35.000.000 | Dinsosnaker
Lowongan Pekerjaan [data lowongan trans
pekerjaan
Pengumpulan, terlaksananya 400 Orang 500 Orang 60.000.000 500 Orang 60.000.000 500 Orang 60.000.000 750 Orang 60.000.000 500 Orang 60.000.000 | Dinsosnaker
pengolahan data, pelayanan trans
pelayanan informasi  |terhadap pencari
pasar kerja kerja
Penyuluhan bimbingan |Pencari kerja 60 Orang 60 Orang 78.000.000 60 Orang 78.000.000 60 Orang 78.000.000 60 Orang 78.000.000 60 Orang 78.000.000 | Dinsosnaker
dan analisa potensi diri [memahami trans
bagi pencari kerja pentingnya
mengenal potensi
diri
Penyuluhan dan Terserapnya 20 orang 25 orang 25.760.000 32 orang 26.760.000 35 orang 27.760.000 35 orang 32.760.000 42 orang 33.260.000 | Dinsosnaker
bimbingan Teknis pencari kerja trans
Kewirausahaan bagi untuk
pencari Kerja berwirausaha




TARGET KINERJA PROGRAM DAN KERANGKA PENDANAAN

INDIKATOR DATA CAPAIAN Tahun - 1 Tahun - 2 Tahun -3 Tahun - 4 Tahun -5 D
KODE PROGRAM DAN KINERJA PADA TAHUN Penangaun
KEGIATAN PROGRAM AWAL Jav\?fb g
(OUTCOME) PERENCANAAN Target Rp. Target Rp. Target Rp. Target Rp. Target Rp.
1 13 01 17 Program pembinaan |Tersedianya tenag 10|orang 15|orang 27420000 22|orang 28420000 25|orang 29420000 30|orang 34420000 37|orang 34920000 | Dinsosnaker trans
Anak terlantar
Pelatihan Ketrampilan |Tersedianya 10 orang 15 orang 27.420.000 22 orang 28.420.000 25 orang 29.420.000 30 orang 34.420.000 37 orang 34.920.000 | Dinsosnaker
dan praktek Belajar tenaga trampil trans
Kerja bagi anak yang siap pakai
terlantar
1 13 01 17 Program 552.650.000 548.958.000 555.612.000 635.650.000 684.650.000 |Dinsosnaker
Perlindungan & trans
Pengembangan
Lembaga
Ketenagakerjaan
Fasilitasi Penyelesaian |Kasus hubungan 20 kasus 25 kasus 138.000.000 32 kasus 139.000.000 35 kasus 140.000.000 50 kasus 159.000.000 55 kasus 160.000.000 | Dinsosnaker
Prosedur, industrial trans
Penyelesaian terselesaikan
Perselisihan Hubungan
Industrial
Penyusunan / Peningkatan upah 1 kegiatan 1 kegiatan 70.500.000 1 kegiatan 70.500.000 1 kegiatan 70.500.000 1 kegiatan 70.500.000 1 kegiatan 75.000.000 | Dinsosnaker
Penetapan UMK dan |dan produktivitas trans
UMSK kerja
Sosialisasi UMK dan  |UMK/UMSK 10 Perusahag 10 Perusahag 65.000.000 10 Perusahag 65.000.000 10 Perusahag 65.000.000 10 Perusahaan 65.000.000 10 Perusahag 65.500.000 | Dinsosnaker
UMSK terlaksana trans
Pembinaan Hak dan 1 kegiatan 1 kegiatan 29.500.000 1 kegiatan 27.827.000 1 kegiatan 28.827.000 1 kegiatan 35.500.000 1 kegiatan 45.000.000 | Dinsosnaker
Pembuatan Kewajiban Pekerja; trans
PK,PP,PKB dan Pengusaha
terlaksana
Pembinaan Program |Terciptanya rasa 1 kegiatan 1 kegiatan 29.000.000 1 kegiatan 30.000.000 1 kegiatan 28.827.000 1 kegiatan 35.500.000 1 kegiatan 40.500.000 | Dinsosnaker
Jamsostek aman bagi para trans
pekerja

Sosialisasi UU No. 2 |UU No. 2 tahun 1 kegiatan 1 kegiatan 28.000.000 1 kegiatan 27.827.000 1 kegiatan 28.827.000 1 kegiatan 40.000.000 1 kegiatan 50.000.000 | Dinsosnaker

Tahun 2004

2004
tersosialisasikan
kepada pekerja
dan pengusaha

trans




TARGET KINERJA PROGRAM DAN KERANGKA PENDANAAN

INDIKATOR DATA CAPAIAN Tahun - 1 Tahun - 2 Tahun -3 Tahun - 4 Tahun -5 D
KODE PROGRAM DAN KINERJA PADA TAHUN Penangaun
KEGIATAN PROGRAM AWAL Jav\?fb 9
(OUTCOME) PERENCANAAN Target Rp. Target Rp. Target Rp. Target Rp. Target Rp.
Pembinaan LKS Bipartit 1 kegiatan 1 kegiatan 32.000.000 1 kegiatan 29.000.000 1 kegiatan 28.827.000 1 kegiatan 42.500.000 1 kegiatan 45.500.000 | Dinsosnaker
Pembentukan LKS terbentuk trans
Bipartit
Pembinaan Organisasi | Tertibnya 1 kegiatan 1 kegiatan 25.000.000 1 kegiatan 27.827.000 1 kegiatan 28.827.000 1 kegiatan 27.500.000 1 kegiatan 32.500.000 | Dinsosnaker
Pekerja organisasi pekerja trans
Monitoring THR terlaksana 1 kegiatan 1 kegiatan 28.500.000 1 kegiatan 27.827.000 1 kegiatan 28.827.000 1 kegiatan 30.500.000 1 kegiatan 35.500.000 | Dinsosnaker
Pelaksanaan trans
Pembayaran THR
Pembinaan Hubungan |Terciptanya 1 kegiatan 1 kegiatan 34.000.000 1 kegiatan 29.000.000 1 kegiatan 30.000.000 1 kegiatan 42.500.000 1 kegiatan 47.000.000 | Dinsosnaker
Industrial hubungan yang trans
harmonis dan
dinamis antara
pekerja dan
pengusaha
Bulan Bhakti Terciptanya 1 kegiatan 1 kegiatan 52.100.000 1 kegiatan 53.100.000 1 kegiatan 54.100.000 1 kegiatan 59.100.000 1 kegiatan 59.600.000 | Dinsosnaker
Keselamatan dan kesadaran akan trans
Kesehatan Kerja keselamatan dan
Nasional ( K3). kesehatan kerja
Peningkatan Terawasinya 1 kegiatan 1 kegiatan 21.050.000 1 kegiatan 22.050.000 1 kegiatan 23.050.000 1 kegiatan 28.050.000 1 kegiatan 28.550.000 | Dinsosnaker
pengawasan perlindungan dan trans
Perlindungan dan penegakan hukum
Penegakan Hukum K3 |K3
1 13 01 18 Program Pembinaan |Penyandang cacat 15|orang 20|orang 72705000 27|orang 73705000 30|orang 74705000 35|orang 79705000 42|orang 80205000 | Dinsosnaker trans
Para Penyandang
cacat dan Eks
trauma
Pendayagunaan para |Penyandang cacat 15 orang 20 orang 72.705.000 27 orang 73.705.000 30 orang 74.705.000 35 orang 79.705.000 42 orang 80.205.000 | Dinsosnaker
penyandang cacat dan |memiliki dan trans
eks trauma menguasai
ketrampilan yang
memadai
1 13 01 18| Program Pembinaan 141.850.000 145.850.000 149.850.000 174.850.000 181.850.000 |Dinsosnaker
Transmigrasi trans




TARGET KINERJA PROGRAM DAN KERANGKA PENDANAAN

INDIKATOR DATA CAPAIAN Tahun - 1 Tahun - 2 Tahun -3 Tahun - 4 Tahun -5 PD
KODE PROGRAM DAN KINERJA PADA TAHUN Penangaun
KEGIATAN PROGRAM AWAL P
(OUTCOME) PERENCANAAN Target Rp. Target Rp. Target Rp. Target Rp. Target Rp.
Pelayanan Kesehatan |Derajat kesehatan 450 KK 455 KK 37.000.000 462 KK 38.000.000 465 KK 39.000.000 475 KK 44.000.000 482 KK 44.500.000 | Dinsosnaker
Masyarakat masyarakat trans
Transmigrasi transmigrasi
meningkat
Pelayanan operasional 1 UPT 1 UPT 12.875.000 1 UPT 13.875.000 1 UPT 14.875.000 1 UPT 19.875.000 1 UPT 20.375.000 | Dinsosnaker
UPT trans
Pembinaan Sosial Kelembagaan 10 hektar 10 hektar 13.000.000 10 hektar 14.000.000 10 hektar 15.000.000 10 hektar 20.000.000 10 hektar 20.500.000 | Dinsosnaker
Ekonomi dilokasi sosial budaya trans
Transmigrasi berjalan dengan
baik
Pengolahan dan Tanah kas 8 orang 13 orang 22.975.000 20 orang 23.975.000 10 orang 24.975.000 15 orang 29.975.000 22 orang 30.475.000 | Dinsosnaker
Pengembangan Tanah |tertanami dan trans
Kas Desa terpelihara
Pelayanan Tenaga Tersedianya 10 orang 10 orang 36.000.000 10 orang 36.000.000 10 orang 36.000.000 10 orang 36.000.000 10 orang 36.000.000 | Dinsosnaker
Lintas Sektoral tenaga pembina trans
Kawasan Transmigrasi|pada kawasan
transmigrasi
Pembinaan sosial Terciptanya 300 orang 300 orang 20.000.000 300 orang 20.000.000 300 orang 20.000.000 300 orang 25.000.000 300 orang 30.000.000 | Dinsosnaker
budaya dilokasi kerukunan antar trans
Transmigrasi masyarakat
1 13 01 19 Program pembinaan 90 orang 100 orang 79.855.000 114 orang 81.855.000 120 orang 83.855.000 120 orang 93.855.000 134 orang 94.855.000 |Dinsosnaker trans
panti asuhan/ panti
jompo
Pelayanan Terpenuhinya gizi 60 orang 65 orang 29.700.000 72 orang 30.700.000 75 orang 31.700.000 75 orang 36.700.000 82 orang 37.200.000 | Dinsosnaker
kesejahteraan bagi anak-anak dalam trans
anak panti panti
pelayanan Terbinanya para 30 orang 35 orang 50.155.000 42 orang 51.155.000 45 orang 52.155.000 45 orang 57.155.000 52 orang 57.655.000 | Dinsosnaker
kesejahteraan bagi lanjut usia trans
lanjut usia




TARGET KINERJA PROGRAM DAN KERANGKA PENDANAAN

INDIKATOR DATA CAPAIAN Tahun - 1 Tahun - 2 Tahun -3 Tahun - 4 Tahun -5 D
KODE PROGRAM DAN KINERJA PADA TAHUN e
KEGIATAN PROGRAM AWAL
(OUTCOME) PERENCANAAN Target Rp. Target Rp. Target Rp. Target Rp. Target Rp. Jawab
1 13 01 19 Program Pembinaan |Terbinanya WTS 15| orang 20| orang 72105000 27| orang 73105000 30| orang 74105000 35| orang 79105000 42| orang 79605000 | Dinsosnaker trans
Eks Penyandang melalui bimbingan
Penyakit Sosial (Eks [dan latihan
Narapidana, PSK, ketrampilan
narkoba dan sehingga memiliki
Penyakit Sosial kemampuan untuk
Lainnya) berusaha secara
mandiri dalam
rangka
Pendidikan dan Terbinanya WTS 15 orang 20 orang 72.105.000 27 orang 73.105.000 30 orang 74.105.000 35 orang 79.105.000 42 orang 79.605.000 | Dinsosnaker
Pelatihan ketrampilan |melalui bimbingan trans
berusahan bagi eks dan latihan
penyandang penyakit |ketrampilan
sosial sehingga memiliki
kemampuan untuk
berusaha secara
mandiri dalam
rangka
mengembalikan
keberfungsian
sosialnya
1 13 01 19 Program 2.782.124.000 2.788.124.000 2.794.124.000 2.824.124.000 2.827.124.000 [Dinsosnaker trans
Pemberdayaan
Kelembagaan
kesejahteraan Sosial
Peningkatan kualitas | Terbinanya 25 orang 30 orang 53.295.000 37 orang 54.295.000 40 orang 55.295.000 40 orang 60.295.000 47 orang 60.795.000 | Dinsosnaker
SDM kesejahteraan masyarakat agar trans
Sosial masyarakat dapat membantu
pendataan
terhadap
masyarakat PMKS
dan PSKS
Pengembangan model | Terbinanya KT di 100 orang 105 orang 561.775.000 112 orang 562.775.000 115 orang 563.775.000 45 orang 568.775.000 52 orang 569.275.000 | Dinsosnaker
kelembagaan segala aspek trans
perlindungan sosial pembangunan
Penguatan Tersedianya 15 orang 20 orang 18.048.000 27 orang 19.048.000 30 orang 20.048.000 30 orang 25.048.000 37 orang 25.548.000 | Dinsosnaker
menejemen asuransi  |jaminan sosial trans
kesejahteraan sosial |bagi pekerja
(ASKESOS) mandiri dan
pekerja sektor
informal




TARGET KINERJA PROGRAM DAN KERANGKA PENDANAAN

INDIKATOR DATA CAPAIAN Tahun - 1 Tahun - 2 Tahun -3 Tahun - 4 Tahun -5 D
KODE PROGRAM DAN KINERJA PADA TAHUN e
KEGIATAN PROGRAM AWAL
(OUTCOME) PERENCANAAN Target Rp. Target Rp. Target Rp. Target Rp. Target Rp. Jawab
Pelestarian nilai-nilai | Terpeliharanya 2 kegiatan 2 kegiatan 419.705.000 2 kegiatan 420.705.000 3 kegiatan 421.705.000 2 kegiatan 426.705.000 2 kegiatan 427.205.000 | Dinsosnaker
kepahlawanan melalui |TMP serta rasa trans
pemeliharaan taman  |hormat bagi para
makam pahlawan eks
pejuang/veteran
kemerdekaan
Pemberdayaan Terpeliharanya 14 TPU 14 TPU 1.710.431.000 14 TPU 1.711.431.000 14 TPU 1.712.431.000 TPU TPU 1.717.431.000 TPU TPU 1.717.931.000 | Dinsosnaker
kesetiakawanan sosial |dan tertatanya trans
dan taman TPU
pemakaman umum
Sosialisasi undian Adanya 30 orang 35 orang 18.870.000 42 orang 19.870.000 45 orang 20.870.000 40 orang 25.870.000 47 orang 26.370.000 | Dinsosnaker
gratis berhadiah dan  |kepedulian trans
pengumpulan masyarakat dalam
uang/barang usaha
kesejahteraan
JUMLAH 18.284.142.300 18.919.758.300 19.190.066.300 20.321.172.300 20.234.672.300

Sampit,

2013

KEPALA DINAS SOSIAL TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
KABUPATEN KOTAWARINGIN TIMUR

Drs. H. FADLIAN NOOR, MM
NIP. 19600902 198903 1 007




BAB VI

INDIKATOR KINERJA SKPD YANG MENGACU PADA TUJUAN DAN SASARAN RPJIJMD
SKPD : DINAS SOSIAL TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI KABUPATEN KOTAWARINGIN TIMUR

KONDISI TARGET KINERJA (TAHUN)
KINERJA
NO PROGRAM DAN KEGIATAN SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA UTAMA SATUAN | PADA AWAL
PERIODE 2011 2012 2013 2014 2015
RPJMD
1 Program Pelayanan Administrasi
Perkantoran
Penyediaan jasa surat menyurat Terkoordinirnya surat yang terkirim selama |Terpenuhinya pengiriman surat 1500 1.550| 1.500| 1.600 | 1.600| 1.500
1 tahun
Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air |Terpenuhinya pelayanan jasa komunikasi, |[Tersedianya jasa layanan bulan 12 12 12 12 12 12
dan listrik sumber daya air dan listrik
Penyediaan jasa pemeliharaan dan perijinan  |Terpenuhinya jasa pemeliharaan dan Tersedianya jasa layanan bulan 12 12 12 12 12 12
kendaraan dinas/operasional perijinan kendaraan dinas/operasional
Penyediaan jasa administrasi keuangan Terpenuhinya jasa administrasi keuangan |Tersedianya jasa layanan bulan 12 12 12 12 12 12
Penyediaan jasa kebersihan kantor. Terpenuhinya jasa kebersihan kantor. Tersedianya jasa layanan bulan 12 12 12 12 12 12
Penyediaan jasa perbaikan peralatan kerja Terpenuhinya jasa perbaikan peralatan Tersedianya jasa layanan bulan 12 12 12 12 12 12
kerja
Penyediaan alat tulis kantor Terpenuhinya kebutuhan alat tulis kantor ~ [Terpenuhinya ATK bulan 12 12 12 12 12 12
Penyediaan barang cetakan dan penggandaan|Terpenuhinya barang cetakan dan Terpenuhinya layanan bulan 12 12 12 12 12 12
penggandaan
Penyediaan komponen instalasi listrik / Terpenuhinya kebutuhan komponen Tersedianya jasa layanan bulan 12 12 12 12 12 12
penerangan bangunan kantor komponen instalasi listrik / penerangan
bangunan kantor
Penyediaan bahan bacaan dan peraturan Terpenuhinya kebutuhan bahan bacaan Info dini diketahui bulan 12 12 12 12 12 12
perundang-undangan dan peraturan perundang-undangan
Penyediaan Makanan dan Minuman Terpenuhinya kebutuhan Makanan dan Makan minum tersedia bulan 12 12 12 12 12 12
Minuman
Rapat-Rapat Koordinasi dan Konsultasi keluar [ Terpenuhinya dana untuk mengikuti Koordinasi lancar bulan 12 12 12 12 12 12
daerah koordinasi keluar daerah




KONDISI

TARGET KINERJA (TAHUN)

KINERJA
NO PROGRAM DAN KEGIATAN SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA UTAMA SATUAN | PADA AWAL
PERIODE 2011 2012 2013 2014 2015
RPJMD
Rapat-Rapat Koordinasi dan Konsultasi di Terpenuhinya dana untuk mengikuti Koordinasi lancar bulan 12 12 12 12 12 12
dalam daerah koordinasi di dalam daerah
2 Program Peningkatan Sarana dan

Prasarana Aparatur

Pengadaan konstruksi Jalan Akses jalan menjadi baik Terselesainya Pekerjaan paket 2 4 3 4 3 3

Pembangunan Gedung Kantor Terpenuhinya gudang tempat penyimpanan | Terselesainya Pekerjaan paket 4 6 4 6 5 4
barang bantuan bencana alam dan
bencana sosial

Pengadaan Kendaraan Dinas / Operasional  |Terpenuhinya Kendaraan Dinas / Terselesainya Pekerjaan unit 4 6 7 5 7 7
Operasional

Pengadaan perlengkapan gedung kantor Terpenuhinya penyediaan perlengkapan Terselesainya Pekerjaan tahun 1 1 1 1 1 1
gedung kantor

Pengadaan peralatan gedung kantor Terpenuhinya peralatan gedung kantor Terselesainya Pekerjaan tahun 1 1 1 1 1 1

Pengadaan Mebelair Terpenuhinya ketersediaan Mebelair pada |Terselesainya Pekerjaan buah 30 40 30 35 40 30
KLK Sampit

Pemeliharaan rutin / berkala gedung kantor.  [Terpenuhinya pemeliharaan rutin / berkala |Pemeliharaan Kantor m2 550 550 560 575 565 560
gedung kantor.

Pemeliharaan rutin / berkala peralatan gedung | Terpeliharanya peralatan KLK Pemeliharaan Kantor unit 40 50 35 50 55 35

kantor.

Rehab sedang / berat gedung Aula / Kantor Terealisasinya Rehab gedung aula/Kantor |Terselesainya Pekerjaan lokasi 3 4 2 4 4 2

3 Program Peningkatan Disiplin Aparatur

Pengadaan pakaian khusus hari-hari tertentu | Terpenuhinya ketersediaan pakaian khusus |Keseragaman Pakaian paket 3 3 2 4 3 2

hari-hari tertentu
4 Program Fasilitas Pindah/Purna Tugas PNS

Pemulangan pegawai yang pensiun Terpenuhinya data bantuan untuk Terfasilitasi pegawai yang pensiun orang 6 8 5 7 8 5

pemulangan pegawai yang pensiun




KONDISI

TARGET KINERJA (TAHUN)

KINERJA
NO PROGRAM DAN KEGIATAN SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA UTAMA SATUAN | PADA AWAL
PERIODE 2011 2012 2013 2014 2015
RPJIMD
5 Program Peningkatan Kapasitas Sumber
Daya Aparatur
Pendidikan dan Pelatihan Formal Terpenuhinya karyawan yang mengikuti SDM berkualitas orang 50 60 50 60 60 50
bimbingan teknis implementasi peraturan
perundang-undangan
6 Program Peningkatan Pengembangan
Sistem Pelaporan capaian Kinerja dan
Keuangan
Penyusunan laporan capaian kinerja dan Terpenuhinya laporan capaian kinerja dan | Laporan capaian kinerja buku 10 10 10 15 10 10
ikhtisar realisasi kinerja SKPD ikhtisar realisasi kinerja SKPD
7 Program Pemberdayaan Fakir Miskin,
Komunitas adat Terpencil (KAT) dan
Penyandang Masalah Kesejahteraan Sosial
(PMKS) Lainnya
Peningkatan kemampuan (capacity building) [Meningkatnya kemampuan (capacity Tersedianya tenaga pendamping orang 15 20 27 30 35 40
petugas dan pendamping sosial building) petugas dan pendamping sosial  [sosial pemberdayaan fakir miskin
pemberdayaan fakir miskin, KAT dan PMKS  |pemberdayaan fakir miskin, KAT dan yang memiliki kompetensi untuk
lainnya PMKS lainnya berpartisipasi dalam upaya
pengentasan kemiskinan
Fasilitasi menejemen usaha bagi keluarga Meningkatnya kemampuan pengelola Tersedianya Pengurus KUBE yang orang 15 20 27 30 35 40
miskin KUBE dalam melaksanakan tugas-tugas memiliki kompetensi untuk mengelola
sesuai dengan standar dalam hal Usaha KUBE dalam rangka
pelayanan sosial bagi anggota KUBE meningkatkan kesejahteraan anggota
KUBE
Pengadaan sarana dan prasarana pendukung [Meningkatnya kemampuan keluarga miskin [ Terbentuknya Kelompok Usaha KK 150 155 162 165 170 177
usaha bagi keluarga miskin untuk berusaha melalui KUBE yang sesuai |Bersama Ekonomis Produktif yang
dengan minat, bakat, dan kemampuannya [dapat meningkatkan pendapatan /
penghasilan guna perbaikan tingkat
kesejahteraan keluarga




KONDISI

TARGET KINERJA (TAHUN)

KINERJA
NO PROGRAM DAN KEGIATAN SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA UTAMA SATUAN | PADA AWAL
PERIODE 2011 2012 2013 2014 2015
RPJMD

Pemberdayaan Komunitas Adat Terpencil Meningkatnya kesadaran calon warga Terlaksananya kegiatan Penjajagan KK 30 35 42 51 54 56

binaan sosial P.KAT menempati lokasi Calon Lokasi Pembinaan Komunitas

P.KAT yang dibangun oleh departemen Adat Terpencil

sosial Rl bagi kegiatan pemberdayaan KAT
Pengadaan sarana dan prasarana perbaikan |Meningkatnya kesejahteraan keluarga Terlaksananya upaya perbaikan KK 86 91 98 101 105 112
rumah bagi keluarga miskin miskin terutama dari segi pemenuhan perumahan bagi keluarga miskin

kebutuhan akan rumah hunian yang sehat [sehingga menjadi layak huni dan

dan memenuhi syarat kesehatan dan memenuhi syarat kesehatan dan

kesopanan kesopanan bagi seluruh anggota

keluarga penerima BBR
8 Program Pengembangan Wilayah

Transmigrasi
Penjajagan calon lokasi Transmigrasi Tercapainya penyiapan calon lokasi Terjaminnya calon lokasi transmigrasi lokasi 3 2 3 4 2 3

transmigrasi
Pengurusan tanah dan hak kepemilikan lahan |Kepemilikan lahan jelas lahan transmigran tidak bermasalah KK 1500 1520 1527 1530 1520 1527
Penyusunan RTSP Tersusunnya RTSP Terbangunnya lokasi trans baru KK 350 - 200 - 150 -

9 Program Peningkatan Kualitas dan

Produktifitas Tenaga Kerja
Pengadaan Peralatan Pendidikan dan Tersedianya Peralatan Pendidikan dan Peralatan Peraga Pelatihan Tersedia Paket 1 1 1 8 9 7
Ketrampilan Bagi Pencaker Ketrampilan Bagi Pencaker
Pengadaan bahan dan materi pendidikan dan |Pengadaan bahan dan materi pendidikan [Tersedianya bahan dan materi paket 20 20 20 15 20 25
keterampilan kerja dan keterampilan kerja pelatihan
Pendidikan dan pelatihan keterampilan kerja  [Pendidikan dan pelatihan keterampilan Jumlah pencari kerja terdidik orang 96 45 55 100 45 55
bagi pencaker kerja bagi pencaker
Pemeliharaan rutin/berkala sarana dan Pemeliharaan rutin/berkala sarana dan Pemeliharaan Prasarana bulan 12 12 12 12 12 12
prasarana KLK prasarana KLK




KONDISI

TARGET KINERJA (TAHUN)

KINERJA
NO PROGRAM DAN KEGIATAN SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA UTAMA SATUAN | PADA AWAL
PERIODE 2011 2012 2013 2014 2015
RPJMD
Rehabilitasi sedang / berat ruang serba guna / |Rehabilitasi sedang / berat ruang serba Terselesainya Pekerjaan paket 4 4 4 5 4 4
Aula guna/ Aula
Penyuluhan produktivitas Tenaga Kerja Kesejahteraan pekerja meningkat Terwujudnya tenaga kerja trampil orang 50 75 95 75 75 95
Pengadaan perlengkapan gedung Kantor KLK. [Pengadaan perlengkapan gedung Kantor |Terpenuhinya perlengkapan gedung paket 6 6 2 7 6 2
KLK. kantor
10 Program Peningkatan Promosi dan
Investasi Daerah
Pelaksanaan sampit expo Dinas sosial, tenaga kerja dan transmigrasi |Terlaksananya sampit expo kegiatan 1 1 1 1 1 1
dapat dikenal oleh masyarakat kabupaten
Kotawaringin Timur
11 Program Pelayanan dan rehabilitasi
kesejahteraan sosial
Penanganan masalah -masalah strategis yang |Mengurangi beban penderitaan para Tertanggulanginya keadaan bersifat orang 120 125 130 132 135 140
menyangkut tanggap cepat darurat dan korban musibah/bencana alam dan cepat, tanggap darurat dan kejadian
kejadian luar biasa munculnya gejolak sosial luar biasa
Peningkatan kemampuan Taruna Siaga Meningkatnya kemampuan dan ketrampilan| Terwujudnya tenaga-tenaga trampil orang 30 35 42 45 45 52
Bencana (Tagana) tagana dalam penanganan bencana, baik [dan terlatih yang siap membantu
itu bencana alam maupun bencana sosial |masyarakat yang terkena musibah/
lainnya bencana
12 Program Peningkatan Pengembangan dan
Perluasan Kesempatan Kerja
Pengumpulan data Lowongan Pekerjaan Pengumpulan data Lowongan Pekerjaan | Terkumpulnya data lowongan buku 15 25 25 25 25 25
pekerjaan
Pengumpulan, pengolahan data, pelayanan Pengumpulan, pengolahan data, pelayanan |terlaksananya pelayanan terhadap Orang 400 500 500 500 750 500
informasi pasar kerja informasi pasar kerja pencari kerja
Penyuluhan bimbingan dan analisa potensi diri [Penyuluhan bimbingan dan analisa potensi [Pencari kerja memahami pentingnya Orang 60 60 60 60 60 60

bagi pencari kerja

diri bagi pencari kerja

mengenal potensi diri




KONDISI

TARGET KINERJA (TAHUN)

KINERJA
NO PROGRAM DAN KEGIATAN SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA UTAMA SATUAN | PADA AWAL
PERIODE 2011 2012 2013 2014 2015
RPJMD
Penyuluhan dan bimbingan Teknis Penyuluhan dan bimbingan Teknis Terserapnya pencari kerja untuk orang 20 25 32 35 35 42
Kewirausahaan bagi pencari Kerja Kewirausahaan bagi pencari Kerja berwirausaha
13 Program pembinaan Anak terlantar
Pelatihan Ketrampilan dan praktek Belajar Meningkatnya ketrampilan yang dimiliki Tersedianya tenaga trampil yang siap orang 10 15 22 25 30 37
Kerja bagi anak terlantar oleh anak terlantar atau para remaja pakai
14 Program Perlindungan & Pengembangan
Lembaga Ketenagakerjaan
Fasilitasi Penyelesaian Prosedur, Ketenangan berusaha dan bekerja Kasus hubungan industrial kasus 20 25 32 35 50 55
Penyelesaian Perselisihan Hubungan terselesaikan
Industrial
Penyusunan / Penetapan UMK dan UMSK Peningkatan upah dan produktivitas kerja |Peningkatan upah dan produktivitas kegiatan 1 1 1 1 1 1
kerja
Sosialisasi UMK dan UMSK Kesejahteraan pekerja meningkat UMK/UMSK terlaksana Perusahaan 10 10 10 10 10 10
Pembinaan Pembuatan PK,PP,PKB Kesejahteraan pekerja meningkat Hak dan Kewajiban Pekerja dan kegiatan 1 1 1 1 1 1
Pengusaha terlaksana
Pembinaan Program Jamsostek Kesejahteraan pekerja meningkat Terciptanya rasa aman bagi para kegiatan 1 1 1 1 1 1
pekerja
Sosialisasi UU No. 2 Tahun 2004 Pekerja dan Pengusaha mengetahui dan  |UU No. 2 tahun 2004 kegiatan 1 1 1 1 1 1
memahami UU No. 2 Tahun 2004 tersosialisasikan kepada pekerja dan
pengusaha
Pembinaan Pembentukan LKS Bipartit Terbentuknya TKS Bipartit LKS Bipartit terbentuk kegiatan 1 1 1 1 1 1
Pembinaan Organisasi Pekerja Organisasi Pekerja aktif dan berkembang [Tertibnya organisasi pekerja kegiatan 1 1 1 1 1 1
Monitoring Pelaksanaan Pembayaran THR Terbayarnya THR THR terlaksana kegiatan 1 1 1 1 1 1




KONDISI

TARGET KINERJA (TAHUN)

KINERJA
NO PROGRAM DAN KEGIATAN SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA UTAMA SATUAN | PADA AWAL
PERIODE 2011 2012 2013 2014 2015
RPJMD
Pembinaan Hubungan Industrial Berkurangnya kasus PHK Terciptanya hubungan yang harmonis | kegiatan 1 1 1 1 1 1
dan dinamis antara pekerja dan
pengusaha
Bimbingan pencegahan kecelakaan kerja Kecelakaan kerja berkurang Terlaksananya Bimbingan kegiatan 1 1 1 1 1 1
pencegahan kecelakaan kerja
Bulan Bhakti Keselamatan dan Kesehatan Mengurangi kecelakaan kerja dan Terciptanya kesadaran akan kegiatan 1 1 1 1 1 1
Kerja Nasional ( K3). meningkatkan kesehatan kerja keselamatan dan kesehatan kerja
Peningkatan pengawasan Perlindungan dan |Peningkatan kinerja para pekerja Terawasinya perlindungan dan kegiatan 1 1 1 1 1 1
Penegakan Hukum K3 penegakan hukum K3
15 Program Pembinaan Para Penyandang
cacat dan Eks trauma
Pendayagunaan para penyandang cacat dan [Meningkatnya ketrampilan dan kemandirian [Penyandang cacat memiliki dan orang 15 20 27 30 35 42
eks trauma para penyandang cacat serta mengurangi |[menguasai ketrampilan yang
ketergantungan terhadap keluarga maupun |memadai
orang lain
16 Program Pembinaan Transmigrasi
Pelayanan Kesehatan Masyarakat Produktivitas masyarakat transmigrasi Derajat kesehatan masyarakat KK 450 455 462 465 475 482
Transmigrasi meningkat transmigrasi meningkat
Pelayanan operasional UPT UPT 1 1 1 1 1 1
Pembinaan Sosial Ekonomi dilokasi Masyarakat transmigrasi memahami hak  |Kelembagaan sosial budaya berjalan hektar 10 10 10 10 10 10
Transmigrasi dan kewajibannya dengan baik
Pengolahan dan Pengembangan Tanah Kas |Terpenuhinya pelayanan prima kepada Tanah kas tertanami dan terpelihara orang 8 13 20 10 15 22
Desa masyarakat transmigrasi
Pelayanan Tenaga Lintas Sektoral Kawasan |Terlaksananya kegiatan yang dilaksanakan |Tersedianya tenaga pembina pada orang 10 10 10 10 10 10
Transmigrasi oleh tenaga ahli untuk membantu warga kawasan transmigrasi
transmigrasi




KONDISI

TARGET KINERJA (TAHUN)

KINERJA
NO PROGRAM DAN KEGIATAN SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA UTAMA SATUAN | PADA AWAL
PERIODE 2011 2012 2013 2014 2015
RPJMD
Pembinaan sosial budaya dilokasi Terciptanya kegiatan kesenian dan Terciptanya kerukunan antar orang 300 300 300 300 300 300
Transmigrasi keagamaan pada kawasan transmigrasi masyarakat
17 Program pembinaan panti asuhan/ panti
jompo
Pelayanan kesejahteraan bagi anak panti Meningkatkan gizi bagi anak-anak dalam |Terpenuhinya gizi anak-anak dalam orang 60 65 72 75 75 82
panti panti
pelayanan kesejahteraan bagi lanjut usia Meningkatnya kesejahteraan dan Terbinanya para lanjut usia orang 30 35 42 45 45 52
kepedulian pemerintah terhadap para
Lanjut Usia Terlantar
18 Program Pembinaan Eks Penyandang
Penyakit Sosial (Eks Narapidana, PSK,
narkoba dan Penyakit Sosial Lainnya)
Pendidikan dan Pelatihan ketrampilan Meningkatnya kesadaran dan tumbuhnya |Terbinanya WTS melalui bimbingan orang 15 20 27 30 35 42
berusahan bagi eks penyandang penyakit tanggung jawab sosial wanita tuna susila  [dan latihan ketrampilan sehingga
sosial sebagai anggota masyarakat memiliki kemampuan untuk berusaha
secara mandiri dalam rangka
mengembalikan keberfungsian
sosialnya
19 Program Pemberdayaan Kelembagaan
kesejahteraan Sosial
Peningkatan kualitas SDM kesejahteraan Meningkatnya perkembangan jumlah dta | Terbinanya masyarakat agar dapat orang 25 30 37 40 40 a7
Sosial masyarakat masyarakat PMKS dan PSKS membantu pendataan terhadap
masyarakat PMKS dan PSKS
Pengembangan model kelembagaan Meningkatnya pengetahuan tentang Terbinanya KT di segala aspek orang 100 105 112 115 45 52
perlindungan sosial manajemen bagi anggota Karang Taruna |pembangunan
dan juga dapat turut membangun Kotim
menjadi lebih maju
Penguatan menejemen asuransi Meningkatnya keamanan kerja bagi para | Tersedianya jaminan sosial bagi orang 15 20 27 30 30 37
kesejahteraan sosial (ASKESOS) pekerja mandiri dan pekerja sektor informal [pekerja mandiri dan pekerja sektor
informal




KONDISI

TARGET KINERJA (TAHUN)

KINERJA
NO PROGRAM DAN KEGIATAN SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA UTAMA SATUAN | PADA AWAL
PERIODE 2011 2012 2013 2014 2015
RPJMD
Pelestarian nilai-nilai kepahlawanan melalui Peningkatan kualitas fisik makam untuk Terpeliharanya TMP serta rasa kegiatan 2 2 2 3 2 2
pemeliharaan taman makam pahlawan pelestarian nilai-nilai kejuangan hormat bagi para eks pejuang/veteran
kemerdekaan
Pemberdayaan kesetiakawanan sosial dan Peningkatan kualitas fisik taman Terpeliharanya dan tertatanya TPU TPU 14 14 14 14 14 14
taman pemakaman umum pemakaman umum sesuai dengan tata
ruang Kotawaringin Timur

Sosialisasi undian gratis berhadiah dan Adanya kepedulian masyarakat dalam Adanya kepedulian masyarakat dalam orang 30 35 42 45 40 47

pengumpulan uang/barang

usaha kesejahteraan sosial

usaha kesejahteraan sosial

JUMLAH

KEPALA DINAS SOSIAL TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
KABUPATEN KOTAWARINGIN TIMUR

Drs. H. FADLIAN NOOR, MM
NIP. 19600902 198903 1 007




